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नई दिल्ली, शुक्रवार, नवम्बर 17, 1995/ कातिक 26 , 1917 
NEW DELHI , FRIDAY , NOVEMBER 17 , 1995 / KARTIKA 26 , 1917 


जलभूतल परिवहन मंत्रालय 


( पत्तन पक्ष ) 


अधिसूचना 


नई दिल्ली , 17 नवम्बर, 1995 


सा . का . नि . 758 ( अ ) : महापत्तन न्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के साथ पठित धार। 124 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कोचिन पोर्ट कर्मचारी ( भर्ती, वरिष्ठता एवं पदोन्नति ) संशोधन विनियम , 1995 कोचिन पोर्ट 
के लिए न्यासी मण्डल केन्द्रीय सरकार के अनुमोदन से बनाती है और इस अधिसूचना के साथ संलग्न अनसूची में प्रदर्शित किया है । 


2. उक्त विनियम राजपत्र में इस अधिसूचना के प्रकाशित की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


[ सं . पी . आर .- 12016 295 --- पी ई I] 

सी . एस . खैरवाल , संयुक्त सचिव 


अनुसुची 


महापत्तन न्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कोचिन पोट दस्ट एलद्वारा कोचिन 
पोर्ट कर्मचारी ( भर्ती, वरिष्ठता तथा प्रोन्नति ) विनियम , 1964 में संशोधन करने के लिए निम्न विनियम बनाती है । 

संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : 
1 . इन विनियमों का संक्षिप्त नाम कोचिन पोर्ट कर्मचारी ( भर्ती, बगिटता तथा प्रोन्नति ) संशोधन विनियम , 1995 है । 
2. भारतीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को ये प्रवत होंगे । 

2. कोचिन पोर्ट कर्मचारी ( भर्ती, वरिष्ठता तथा प्रोन्नति ) विनियम . 1964 में विनियम 7 की उनुबंध अनुसूची "क " में क्रम सं . 1 एवं 2 के स्थान 
पर ( 1 ) उप सचिव ( 2 ) सहायक सचिद/ उप मुख्य लेखाकार ( वरिष्ठ ) V संपदा प्रबन्धक के भर्ती नियमों को प्रतिस्थापित किया जाए । 
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- - 


उप सचिष /सहायक सचिव ( वरिष्ठ ) उप मुख्य लेखाकार ( वरिष्ठ ) /संपदा प्रबन्धक पद के लिए भर्ती नियम 


पब नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन 


गैर चयन 


सीधी भर्ती के लिए : सीधी भर्ती के लिए आवश्यक शैक्षिक 
प्रायु सीमा योग्यता/ अनुभव 


स्थायी अस्थायी 


पव 


1. उप सषिष 


3 


- - 


श्रेणी 1 


बयम 


40 वर्ष 


- 


श्रेणी 1 


3350- 120- 
5150 रुपये । 
2350- 100 
2550- 120 
4230 


चयन 


2. सहायक सचिव 10 
( वरिष्ठ ) / उप मुख्य लेखाकार 
( वरिष्ठ ) सेपदा प्रबंधक 


40 वर्ष 


डिग्री तथा मेजर पोर्ट में पर्यवेक्षक स्तर 
पर 7 साल का प्रमुभव । 
डिग्री तथा सहकारी या अर्ध सरकारी 
संगठन में पर्यवेक्षक स्तर पर 5 साल 
का अनुभव या प्रबन्धकीय स्तर पर 2 
साल का अनुभष । 


भर्ती की रीति 


पदोन्नति बालों के लिए ( क ) प्राय ( ख ) शैक्षिक 
योग्यताएं / अमुभव जो सीधी भर्ती के लिए बताया है 
लागू है या नहीं । 


पदोन्नति , प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण के मामले में किस 
ग्रेड से किया जाए । 


10 


50 % पदोन्नति द्वारा तथा 
50 % सीधी भर्ती द्वारा 


सह . सचिव ( वरिष्ठ )/ उप मुख्य लेखाकार ( वरिष्ठ ) I / 
संपदा प्रबन्धक मे पदोन्नति 


पायु : नहीं 
योग्यता : नहीं 
अनुभव : हाँ 
प्राय : नहीं 
योग्यता : नहीं 
अनुभष हां 


50 % पदोन्नति द्वारा तथा 
50 % सीधी भर्ती द्वारा 


उप मुख्य लेखाकार ( वरिष्ठ )/ 
सह . सचिव ( कनिष्ठ ) से पदोन्नति 


टिप्पणी : --. 50 प्रतिशत से मतलब है श्रेणी 1 पर दाने उप सचिष/ उप वित्तीय सलाहकार संपदा प्रबंधक / सह . सचिव ( वरिष्ठ ) / उप मध्य लेखाकार ( वरिष्ठ ) । 

___ की कुल रिक्तियों में 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा भरा देना है । 

2. यह सुनिश्चित निया जाए कि श्रेणी 1 पप की रिक्तियों में 50 % से अधिक मीधी भर्ती द्वारा नहीं मरा दिया जाए । 


3. उल विनिएम में विनियम 7 की अनुसंध अनमूची "क " में क्रम सं . 55 के रूप में उप विस्तीय सलाहकार पद की भर्ती नियम, पर्गिगष्ट 5 जोर दिया 


IT 


I 


उप वित्तीय सलाहकार एवं मुख्य लेखा अधिकारी पाद के लिए भर्ती नियम 


पाद नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन या 
गैर चयन 
पद 


मीधी भर्ती के लिए भीधो पर्ती के लिए आवश्यः दिन 
प्रायु मीमा 

योग्यता अनुभव 


म्थायी/ अस्थायी 


- - 


- 


-- - - - - - - - - - - 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - -- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - -- - - - - - - - --- 


- - - - -- - -. .. - - - - - - - - - - -- - 
55. उप वित्तीय सलाहकार 


2 


- 


शेणी 1 


3350 - 12 ( F 


चयन 


5150 रु . 


- -- -- - -- - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
40 वर्ष हिनी तथा आई . सी , मन्ल्यु ए या चार्ट 

अकाउण्ट या एम . बी . ए . (विन ) के 
साथ पर्यवेक्षक स्तर पर 7 साल का अनुभव 

---- - -- -- - --- - - - - - -- -- - 
पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / धानांनरण के मामलों में जिन नई 
से किया जाए 


भर्ती की रीति 


पदोन्नति बालों के लिए ( क ) आयु ( ख ) शैक्षिक 
योग्यता अनुभय जो सीधी भर्ती के लिए जलाया है 
मायानहीं । 


- 


- - - - - - - - - - - -- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- - - 


-- - - - 


- - - - - - - -- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


-- - 


- 


- --- - ---- - -- - - - - . 

10 
- - - - ... - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - . . - - 
5 % पदोन्नत तारा तथा 

सह . मचिब ( वरिष्ठ ) उप मुख्य लेखाकार ( परिष्ट ) I) 
50 % मीधी भर्ती द्वारा 

संपदा प्रबंधक , से पदोन्नति । 


मायु : नहीं 
योग्यता : नही 
अनुभव . . 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- . 


. 


UL- 


L 
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facroft : * 50 % it waff HUT stuff I 44 ara ya farita H ATT, JY Hf4 , E . Af (af )/54 469 4141 ( af ) Ilha 

084 ft a feftet å 50 % 
2. यह सुनिश्चित किया जाए कि श्रेणी I पद की कुल रिक्तियों में 50 % से अधिक सीधी भर्ती कारा नहीं भरा जाए । 


1. 29 . 4R , AM 314 # # fert f541 "THAT AN 


- 


ar feuguft : A forruh R 478 79 ft . 29- 2- 1964 $ 

1. 09 . 07 . 9TE . HGUT 1343 fe . 8-10-1977 
2 oft . ch . T . VT 1169 f . 23- 9- 1978 
3. nt. (H R . tant 929 (9 ) fa , 2- 7- 1988 
4. off . 

T IT . 799 (* ) fr . 31-8- 1989 
5. eft . E . R . TOT 397 ( 7 ) fe . 2-4- 1992 
B . 37. 5 # . 9T , 182T 716 ( ® ) fx . 5-8-1992 
7. 91. 7 . 9T , NT 347 (H ) F . 30- 3- 1993 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

(Ports Wing ) 

NOTIFICATION 
New Dolbi, the 17th November, 1995 


G . S. R . 758 (E ). - In exercise of the powers conferred by sub - section (1) of Section 124 , read with sub-section ( i) of section 132 of the 
Mior Port Trust Act, 1963 ( 38 of 1963), the Central Government hereby approves the Cochin Port Employees (Recruitment, Seniority 
& Proinotion ) amendment Regulations, 1995 made by the Board of Trustees for the Port of Cochin and set out in the Schedule annexed 
10 this notification . 
2 . The said regulations shall comeinto force on the date of publication of this notification in the official Gazette . 

[No . PR - 12016/2/95- PE .1] 
C . S . KHAIRWAL , It. Secy , 


SCHEDULE 


In exercise of the powers conferred by Section 28 of the Major Port Trusts Act, 1963 (38 of 1963), the Cochin Port Trust hereby 
makes the following regulations to amend the Cochin Port Einployces (Recruitmont, Seniority and Promotion ) Regulations, 1964 . 

1. Short title and commencement 
(i ) These Regulations may be called the " Cochin Port Employees (Recruitinent, Seniority und Promotions) Amcudments Regu 

lation , 1995 ” . 
( ii) They shall come into force with effect from the date of publication in the Gazette of India . 

11 . In the Coubin i ort Employees ( P . C . & P . ) Regulations, 1964, in the Schedule A anncxer] to Regulation 7 , the following 
Recruitinerit Rules or the post of ( 1 ) Deputy Secretary ( 2 ) Asstt. Secretary /Dy. Chief Accountant ( Sr.) I/Estate Manager shall be 
substiturou againt SI, No . 1 and 2 . 
RECRUITMENT RULE FOR THE POST OF DEPUTY SECRETARY /ASST . SECRETARY (SR .)/ DEPUTY CHIEF 
ACCOUNTANT (SR .) I/ ESTATE MANAGER 


- 


- 


- - -- 


Designation 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
selection or 
non -selection 


e limit 
indirect 
recruits 


Educational 
qualification /experience 
required for direct 
recruits 


Peim , 


Temp. 


Post 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - -- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - 


am 


2 


3 


4 


1. Deputy Secretary 


3 


- 


Class I 


33 ,91V 


3350 - 120 -5150 


Selection 


10 


1: 135 I 


Sulection 


2350 - 100 - 2950 - 120 

4230 


2 . Asst. Secretary 

( Sr.)/ Dy. Chief 
Arruuni ! ( Sr. ) I/ 
Estate Manager 


40 years Degree with 7 ycars 

experience in a super 
visory capacity in a 

Major Port. 
40 years Degree with 5 year s 

experienc : in a super 
visory cipacity or 
years experi -rice in a 
managerial capacity in a 
Govt . or semi-Govt. 

Orkanisation . 
- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- . 


- 


. 


- 


- . 


- - - - 
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VR - 


- 


- - 


Whether (a ) age (b ) educational qualifications/ Method of recruitment 
experience prescribed for direct recruits will 
apply in the case of promotecs 

- - - -- - 


In the case of promotion /depuation /transfer , grades 
from which it should be made 


- 


10 


Purw 


50 % by promotion and 50 % 
by direct recruitmont * 


11 
Promotion from Asst. Secretary (S1.)/Deputy Chief 
Accountant (Sr.) ]/Estate Manager 


Age : No 
Qlu : No 
Exp . : Yes 
Age : No 
Qin : No . 

Exp . : Yes 
- - - . - - 


- do 


Promotion from Dy. Chief Accountant (Sr.) II! 
Asst. Secretary ( Dr.) 


- 


- - 


- 


- 


- 


Vu 


- - 


- -- -- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


Note : 1. * 50 % moans 50 % of the vacancies arising in the Class I posts viz. Dy. Secretary /Dy. Financial Adviser /Estate Manager/ 

Asst. Secretary ( Sr .)/Dy . Chief Accountant (Sr.) I are to be clubbed together for direct recruitment. 
2 . It shall be ensured that at any time notmore than 50 % of the total number of Class I posts are filled up by direct recruitment. 


III In the said Regulation , in the said Schedule A , aonekod to Rogulation 7 , 
Deputy Financial Adviser Appendix V shall be added as serial No. 55 . 


the following 


Rocruitment Rules for the post of 


RECRUITMENT RULE FOR THE POST OF DEPUTY FINANCIAL 

ADVISER 


Designation 


Classiccation 


Scale of pay 


No . of 
posts 


Whethor 
Selection or 
non -sclection 

post 


Age limit for Educational qualification / 
direct recruits experience toquirod for direct 

recruits 


5 


2 


Class I 


Selection 


40 years 


55. Deputy l inancial 

Adviser 


Rs. 3350 - 120 

5150 


Dogrce with Associateship of 
the Institute of Cost and Works 
Accountants of India (ICWA ) 
or Chartered Accountant or 
M . B . A . ( Finance ) with 7 years 
cxperience in a supervisory 
capacity. 


- - - - - - - - -- 


- - - 


- - - -- 


Method of recruitment 


Whether (a ) agc (b ) cducational qualilications 
experience prescribed for direct recruits will apply 
in the case of promotees 


In the case of pronotion /deputation /transfer, 
grades from which it should be mado 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


9 


10 


Age : No 
Qin : No 
Experience : Yes 


50 % by promotion and 50 % by Promotion from Asst. Secretary ( Sr.) Dy. 
direct recruitment 

Chief Accountant (St.) T/Estate Monager 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


Note : 
1. * 50 % direct recruitment means 50 % of the aggregated vacancies of the Class I Posts viz Dy. Financial Adviser. Deputy 

Secretary , Assistant Secretary ( Sr.)/Dy. Chicf Accountant (Sr.) J/ Estate Manager. 
. . 11 shall hc ensured that at any timç rotmore than 50 % of the total number of Class I posts are filled up loy clirect recruitinent 
Vinote : The Principal Regulations were published in the official Gazette vide G .S .R . No. 314 dale : 29 -02- 1964 and subsequently 

amended vide 
(i) G .S . K . 13.13 dated 08 -1 (7-1977 
(ii G . S .R . No. 1109 duted 23 -04 - 1978 
( iii) G . S . R . No . 929 ( L ) dated 02 -07- 1986 
(iv ) G . S . R . No. 799 ( C ) dated 31 -08 - 1989 
(v ) G . S .R . No. 397 ( E ) dated 02 -04 - 1992 
( vi ) G .S . R . No . 716 ( E ) datel 05 -08 - 1992 

(vii) G .S .R . No. 347 (F ) dated 30 -03- 1993 
- - - - 

- - - - 
Printed by the Manager , Govt . of India Press , Ring Road , Maya Puri, New Delhi- 110064 

and Published by the Controller of Publications, Delhi-110054, 1995 
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- - 
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